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activitatea de curierat se desfășoară cu acordul directorului/directorului adjunct. 
Art. 12. 

(1) În incinta unității nu este permis accesul elevilor cu autovehicule cu motor. 
(2) Elevilor le este interzis să introducă în clădirea şcolii animale, skate-board-uri, trotinete, 
patine cu rotile și/sau biciclete. 

(3) Utilizarea/manevrarea skate-board-urilor, a trotinetelor, a patinelor cu rotile și/sau a 
bicicletelor în curtea școlii este interzisă, pe durata programului de școală.  

(4) Art. 13. 

În perimetrul școlar sunt interzise: 
(1) acțiunile care împiedică desfășurarea activităților programate în condiții normale. 
(2) insultarea și/sau hărțuirea persoanelor. 
(3) deținerea, păstrarea și/sau utilizarea obiectelor (arme, artificii etc.) și a substanțelor psihotrope 
(alcool, droguri, etnobotanice), a substanțelor inflamabile sau cu potențial exploziv etc. prin care 
persoanele din incinta unității pot fi vătămate, respectiv patrimoniul unității poate fi deteriorat. 

 

 
CAPITOLUL III 

CONDUCEREA UNITĂȚII 
 

      Art. 14. Liceul  Economic ”Virgil Madgearu” Constanța este condus de către Consiliul de 
Administrație al unității, de către director și un director adjunct. 
Art. 15. 
În activitatea pe care o desfășoară, Consiliul de Administrație și directorii unității conlucrează cu 
Consiliul profesoral, Comitetul reprezentativ al părinților, cu Consiliul școlar al elevilor din Liceul  
Economic ”Virgil Madgearu” Constanța și cu reprezentanții autorității administrației publice locale. 

Art. 16. 

Conducerea Liceului Economic „Virgil Madgearu”, Constanța garantează condițiile normale de 
muncă în incinta unității (curățenie, iluminat, aerisire, temperatura în încăperi etc.) și controlează, 
prin membrii Comitetului pentru securitate și sănătate în muncă și pentru situații de urgență, 
respectarea normelor de protecție a muncii, cu scopul protejării vieții, a integrității și a sănătății 
elevilor și a  angajaților unității. 

Art. 17. 
(1) Tuturor angajaților și elevilor Liceului Economic „Virgil Madgearu”, Constanța le este 
recunoscut dreptul la protecția datelor cu caracter personal, în condițiile legii. 
(2) În cadrul Liceului  Economic ”Virgil Madgearu” Constanța, în relațiile de muncă și în relația 
angajaților unității cu elevii și părinții/reprezentanții legali ai acestora, funcționează principiul 
egalității în drepturi. Este interzisă orice discriminare directă sau indirectă. 
Art. 18. 
Conducerea Liceului Economic „Virgil Madgearu”, Constanța este autorizată: 
(1) să controleze respectarea prevederilor Regulamentului de organizare și funcționare a Liceului  
Economic ”Virgil Madgearu” Constanța; 
(2) să aplice sancțiuni, în conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare și funcționare 
a Liceului  Economic ”Virgil Madgearu” Constanța, cu respectarea legislației în vigoare, în cazul 
constatării încălcării prevederilor acestora; 
(3) să ia măsurile pe care la consideră corespunzătoare, în cazul incidentelor pentru care nu există 
prevederi în Regulamentul de organizare și funcționare a Liceului  Economic ”Virgil Madgearu” 
Constanța, cu condiția respectării legislației în vigoare. 



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE al Liceului Economic „Virgil Madgearu”, Constanța 
ROF LITP 

pg. 5 din 16 

 

 

 
 
 
SECȚIUNEA I: 

       Consiliul de Administrație 
Art. 19. 
(1) Consiliul de administraţie este organ de conducere al unităţii de învăţământ. Consiliul de 
Administrație este organul de conducere al Liceului Economic „Virgil Madgearu” Constanța și este 
alcătuit din 15 membri, astfel: 6 cadre didactice, un reprezentant al primarului, 3 reprezentanți ai 
Consiliului Local, 2 reprezentanți ai agenților economici, 2 reprezentanți ai părinților și 1 
reprezentant al elevilor. 
(2) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii 
excepţionale, şedinţele consiliului de administraţie se pot desfăşura online/hibrid, prin mijloace 
electronice de comunicare, în sistem de videoconferinţă. 

SECȚIUNEA II 
Consiliul profesoral 
Art. 20. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de 
predare şi de instruire practică din cadrul Liceului Economic „Virgil Madgearu” Constanța. 
Preşedintele consiliului profesoral este directorul.  
(2) Consiliul profesoral se întruneşte lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea directorului 
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numărul personalului didactic de predare şi instruire practică.  
(3) Participarea cadrelor didactice la ședințele Consiliului profesoral și semnarea procesului- 
verbal încheiat cu această ocazie sunt obligatorii. Absentarea nemotivată de la aceste ședințe și/sau 
nesemnarea procesului-verbal se consideră abatere disciplinară. 
Art. 21. 
(1) Directorul ține evidența participării cadrelor didactice la ședințele Consiliului profesoral. 
(2) În situații deosebite, cadrele didactice pot solicita directorului unității permisiunea de a absenta de la ședința 
Consiliului profesoral. 

 

CAPITOLUL IV 
DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE ANGAJAȚILOR UNITĂȚII 

 

Art. 22. 
Angajații Liceului Economic „Virgil Madgearu”, Constanța au următoarele îndatoriri: 
(1) Să promoveze și să respecte interesele unității. 
(2) Să păstreze secretul de serviciu și să nu divulge informațiile confidențiale, în condițiile 
legii, cu privire la: 

- angajații instituției (salarizare, stare de sănătate, alte informații personale). 
- elevii și părinții/reprezentanții legali ai acestora (situație școlară, stare de sănătate, situația 

familială etc.) 
- sistemul informatic, baza de date, programe informatice. 

(3) Să protejeze patrimoniul instituției și să contribuie la dezvoltarea acestuia. 
(4) Să utilizeze cu responsabilitate bunurile aflate în dotarea unității, conform normelor de funcționare. 
(5) Să îndeplinească sarcinile cuprinse în fișa postului și dispozițiile primite din partea șefilor ierarhici, 
cu condiția respectării legislației în vigoare. 
(6) Să-și însușească și să respecte normele de protecție a muncii, precum și cele cu privire la folosirea 
echipamentului de protecție și de lucru, acolo unde este cazul. 
(7) Să participe la cursuri de formare și de perfecționare în domeniul de activitate, din proprie inițiativă 


